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Tillsammans gor vi
skillnad pa rikeigt

Vi lever i en forinderlig virld. En osiker tid som kriver att vi
stdr fast vid det vi tror pd och béller kurs mot det vi vill uppna.
Vi vill fortsatt stiirka vir position som en ansvarsfull aktor pa
den nordiska marknaden och driva hillbar utveckling inom
branschen. Inte bara for att vi kan utan for att vi vill.

Think big — act bold &r namnet pa var halloarhetsstrategi. Det &r modiga nog att agera. Detta galler inte minst i den osékra tid vi
ett namn som tydligt beskriver vad som kravs av oss for att kunna  befinner oss i just nu. Strategin beskriver tydligt hur vi som bolag
uppna var vision. Vi maste vaga tanka stort och vi maste vara vill minska var negativa- och ¢ka var positiva paverkan genom
hela var vardekedja och med en tydlig koppling till FN:s globala
mal. Med hjalp av strategin far vi ocksa en tydlig riktning i vart
Mo, arbete framat.
' Véara huvudomréaden levande planet, vaimaende manniskor
och goda affarer kopplar tydligt an till hallbarhetens samtliga
dimensioner. Det ar ocksa utifrdn dessa och vara fokusomraden
vi valt att satta vara mal for vad vi vill uppna och var handlingsplan
for vad vi behéver gora for att na dit.

”Jobbar vi mot malen
nar vi forbittring,
men var ambition ir alltid
att overtriffa dem”

Men det réacker inte att ha mal och en handlingsplan, vi maste :
ocksa skapa forutsattningar for hur vi ska fa det att handa sa .
att vi kan forverkliga var héllbarhetsvision. Det kraver att vi ar 4

agila, proaktiva, engagerade, syftesdrivna och érliga. Men
det kraver ocksa att vi i annu storre utstréackning dppnar
upp fér samarbete med andra, att vi vagar vara innovativa
och prova nya Iésningar, att vi & éppna och transparenta,
att vi rapporterar bade motgéngar och framgangar och
inte skonmalar verkligheten, att vi inspirerar andra att
gora héllbara val och delar med oss av vara erfarenheter
och att vi engagerar oss och verkar for ett inkluderande,
jamlikt och jamstallt samhalle.
Vi vill vara en del i forandringen till ndgot battre,
det ar det vi tror pa och det vi vill uppné. Lat oss
tilsammans hjélpas at sa gor vi skillnad pa riktigt!

Christian Beck
VD, ORDER NORDIC
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Introduktion "
ntroduktion .
Allt startade 1977 pa envindi ﬁsk;éyn Diniten utﬂnﬁ;\He/:ingborg da idén till @})
hemelektronikkedjan Resurs Radio & TV AB fods 1980 delas Resurs Radio & TV upp st
i flera bolag och Order Hemelektrontte ser-dagens ljus. Da var-affarsidén att q;fbjuda
[ullservice inom logistik och distribution av hemelektronik. Nuvirande.bolagsnamn,
Order Nordic AB, har funnits sedan 2011 och idag har bolaget tre inriktningar for
= verksambeten — distribution och logistik, varumdrkesigare samt tredjepartslogistik.

Affarsmodell - vara erbjudanden

Varumarkesdgare Tredjepartslogistik

1 BN

Distribution & logistik
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Distribution och logistik

Order Nordic ar en pélitlig partner och
distributor av framférallt hemelektronik
inom kategorierna hem & hushall,
telecom, ljud & bild, personvard och
tillbenor. Sortimentet bestar ocksa av
produkter inom kategorierna sport &
fritid, barn & baby och leksaker.

Vi sélier vara produkter med hdg
servicegrad och  leveranssékerhet
til foretag inom webbhandel och
detaljhandel, saval kedjor som
fristdende handlare. Vi levererar varorna
til vara kunders lager och butiker,
eller direkt till vara kunders kund via
dropshipping, framférallt inom Sverige
men &ven till dvriga lander i Norden.

Varumérkeséagare

Order Nordic ar en varuméarkesagare
som utvecklar och distribuerar egna
méarkesvaror (EVM) inom kategorierna
hem & hushall, telecom, ljud & bild,
personvard, tilloenér samt sport &
fritid. Produktion sker hos val valda
leverantdrer runt om i véarlden. Genom
ett ndra samarbete tas produkterna fram
enligt uppsatta specifikationer och vara
Onskemal. Dessa produkter Okar véar
relevans hos befintliga kunder samtidigt
som Vi ger den svenska konsumenten
en mojlighet till kontakt och direktkdp via
varumarkets hemsida. Vi & medlermmar
i Recipo och Férpacknings & Tidnings-
insamlingen for att vara kunder ska
ha mdjlighet att [amna emballage och
uttignta produkter for atervinning i
nérheten av sin bostad.

Partner for tredjepartlogistik
Order Nordic erbjuder kund-
anpassade |6sningar inom
lagerhantering och tredjeparts-
logistik (TPL) dar vi tar dver vissa
eller alla logistiska funktioner at var
kund och partner. Vi ombesdrjer
lagerhallning, plock, pack,
distribution och returhantering
s& véara partners kan &gna sig
helhjartat at sin karnverksamhet.
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Var hallbarhetsresa — sa har 1angt

Var héllbarhetsresa har egentligen pagatt under flera ar utan
att vi kanske insett att det &r just den resan vi varit ute pa. Den
startade s& smatt 2008 nar koncernen, som davarande Order
Hemelektronik AB var en del av, beslutade sig for att alla bolag
skulle certifieras enligt ISO 14001. Detta blev ocksa startskottet
for det strukturerade och systematiska miljdarbete som kommit
att vaxa sig starkt i bolaget genom &aren. Ambitionen i detta
arbete har ocksa tydligt forflyttats fran att "enbart” uppfylla kraven
till att standigt forbattra vart arbete och minska var miljiopaverkan.
Att villa gbra mer an vad som kravs har ocksa blivit ett signum

Huvudomraden och
aspekter 2020

&

Vvart miljéansvar

Energi & klimat
Vaxthusgasutslapp
Transporter

O

Vért sociala ansvar

En saker, trygg och halsosam
arbetsplats
Produktsakerhet
IT-sakerhet

&

Ansvarsfulla afféarer

Manskliga rattigheter
Regelefterlevnad
Antikorruption

Véra huvudomréden har varit desamma, men aspekterna
har kompletterats och &aven vagts utifran betydelse for véra
intressenter och var mojlighet att paverka.

De aspekter vi fokuserat pa de senaste tva aren ar:
Halloar leveranttrskedja, energi och klimat, sakra produkter, en
trygg, séker och hélsosam arbetsplats, férpackningar, IT-sékerhet
och hallbara produkter.

for oss och négot som utan tvekan har "spillt Gver” pa vart
hallbarhetsarbete.

2020 borjade s& den ’riktiga” resan. D& tog vi 0oss an

héllbarhetens samtliga dimensioner och borjade i och med detta
ocksa att rapportera om vart arbete och véara framsteg.
Vid uppréattande av var forsta halloarhetsredovisning genom-
fordes en sé kallad vasentlighetsanalys for att identifiera vilka
hallbarhetsaspekter som var betydande for oss att arbeta med
och dar paverkan ansags vara storst.

Huvudomraden och
aspekter 2021

S

Vvart miljéansvar

Energi & klimat
Gréna transporter
Avfall
Forpackningar
Cirkular ekonomi

O

Vért sociala ansvar

En saker, trygg och halsosam
arbetsplats
Attraktiv arbetsgivare
Jamstalldhet och mangfald
Samhallsengagemang

&

Ansvarsfulla afférer

Hallbar leverantérskedja
Sakra produkter
Hallbara produkter
Regelefterlevnad
IT-sakerhet

Hillbar leverantirskedja,

energi & klimat, sikra

produkter, en trygg, siker
& hiilsosam arbetsplats,
Jforpackningar, 1T siikerher
och héllbara produkter.

Hillbarhetsmal och aktiviteter 2022
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Genomfdra en dvergripande
utbildning i hallbarhet

Att vara leverantorer ska
anta var uppforandekod

Genomfdra en dvergripande
Oversyn av var |T-sékerhet

Ta fram styrdokument
(guideline) for inkop av hélloara
produkter och tjanster

Lo
S
N

Halvera mangden Iuft i
vara forsandelser

0090
)
Hallbart Order Nordic
Férdjupad dialog med minst

5 nyckelkunder
5 nyckelleverantérer

SS
=
Ta fram ett verktyg for

rapportering av tillbud och
riskobservationer

Kartlagga verksamhetens
fullstandiga utslapp och géra
klimatbokslut senast vid
utgangen av 2023.

Senast 2027 ska vi ha halverat

utslappen i var verksamhet
(Scope 1 & 2)

:

Halvera mangden plast i
vara forsandelser

o
R
-

Skapa en process
leverantdrsuppfdlining och
riskvardering av véara leverantdrer

Arrangera minst 5 gemensamma
hélsoframjande aktiviteter

Minska var

energianvandning
med 10%

RO

RN

Ta fram och implementera
en hallbar strategi

D

Kartlagga férekomsten
av PFAS i alla vara egna
produkter (EVM)

Det &r ocksé utifrdn dessa aspekter vi satte méal och tog fram  svart for oss att férstd hur mycket "halloarare” vi blivit som foretag
aktiviteter som vi jobbat med under &ret. eftersom vi inte kunnat stélla resultatet i jamforelse med néagot
Avsaknaden av en tydlig riktning (strategi) har dock gjort det  I&angsiktigt och Gvergripande mal.
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Vagen framat

Med hjdlp av denna héllbarhetsstrategi tar vi ut en tydlig
kompassriktning for var arbete framét. Vi blir tydligare med vad vi
vill &stadkomma och vart vi &r p& vadg men ocksé vad som kravs
och hur vi planerar att ta oss dit. Mycket av det vi redan gjort har
gett oss forutséttningar att accelerera vart arbete och flytta fram
vara positioner.

For att sékerstélla att kompassriktningen &r ratt har vi
analyserat omvarlden och identifierat ett antal trender som vi tror
kan ha stor paverkan pa oss och var affar. Vi har ocksé genomfort
en héllbarhetsundersokning déar vi latit ndgra av vara kunder,
leverantdrer och medarbetare vardera vart hallbarhetsarbete och
ge forslag pa vilka fragor vi bor prioritera framat. Merparten av

dessa har vi dven haft en uppfoliande dialog med for att fa en
djupare forstéelse for varandras utmaningar och mgjligheter till
framtida samarbeten.

For att forstd var paverkan i en storre kontext har vi analyserat
var vardekedja utifrn de planetéra gréanserna och FN:s maél for
hélloar utveckling (Sustainable Development Goals SDG). Genom
att gora det har vi ocksé fatt en storre forstaelse for var, i var
vérdekedja, vi har storst paverkan — bade positiv och negativ.

Med detta som bakgrund har vi nu satt kompassriktningen mot
"Ett hallbart cirkulart foretagande”, bestamt vara fokusomraden,
satt vara mal, skapat var handlingsplan och identifierat vilka
mdjliggdrande faktorer som ska ta oss dit.

render som paver

var al

gk
13
;

PHOTO BY MARIAH HEWINES ON UNSPLASH
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Okad tjanstefiering och omstalining
fran linjar till cirkular ekonomi
Cirkuléar ekonomi &r ett begrepp som det pratas valdigt mycket
om just nu och ménga foretag arbetar aktivt for att f& in cirkular
ekonomi i sin affar. Anledningen till detta &r att den linjara
ekonomin och krav pa standig tillvaxt gar emot de planetéra
begransningarna. Fler och fler aktorer inser ocksa att det finns
pengar att tjaina genom att anvanda vara resurser mer effektivt
och férandra eller komplettera befintliga affarsmodeller med
cirkulara erbjudanden sdsom aterkop och begagnatforsalining,
erbjuda produkt som tjanst, leasing, delning med mera.

Som en direkt konsekvens av detta ser vi en tydlig trend déar
tjanstefiering blir allt viktigare. Det frikopplar ocksa ekonomisk
tillvéxt frén Overexploatering av vara naturresurser.

Tjanstekonsumtionen véaxer allt snabbare och tros kunna 6ka
med omkring 50% till 2030. Anledningen till denna okning &r att
féretag vill kunna erbjuda tjanster som adderar varde for kund
utdver sjalva kopet av varor.

Det ar tydligt att vi behdver bli battre pé att anvanda vara resurser.
"Slit-och-slang” samhéllet &r inte bara ett sldseri utan ocksa ett
oansvarigt satt att forvalta vara gemensamma resurser. Vi ser stor
potential i tjianstefiering och cirkuléra affarserbjudanden da det ar
bade affarsmassigt och hallbart.

Konsumenter prioriterar hallbarhet

och driver den hallbara utvecklingen

Konsumenternas forvantningar driver i méangt och mycket
utvecklingen och de prioriteringar som féretag valjer att goéra dar
forbattrad resurshantering och vagledning fér att konsumenterna
ska kunna gora mer héllbara val star hogst upp pa agendan.

Av fragor som berér etik och socialt ansvarstagande &r det
tydligt att kunden forvantar sig att produkterna ska vara av
god kvalitet och sékra att anvénda, att foretagen sékerstéller
att tillverkningen sker under goda etiska och miljdmassiga
férhallanden och att foretagen &r Gppna och transparenta och
erbjuder insyn i processen.”

Mycket tyder ocksd pa att foretag i storre utstrackning
kommer behdva bevisa att produkter och tjanster tagits fram och
levererats pé ett hallbart satt. 2

Vi vill hjélpa véra kunder att géra hallbara val. For att kunna
gora det behdver vi redogodra for vad produkterna innehaller, hur
de &r producerade och pa vilket satt de ar mer héllbara 4n andra
produkter. Genom 6ppenhet och dialog moter vi férvantningar
och skapar fortroende for det vi gor.

10 HALLBARHETSSTRATEGI - 2023
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Europeisk tillvaxtstrategi och

lagstiftning 6kar takten i omstéliningen

| december 2019 lanserade EU-kommissionen "Den gréna given”
dar EU vill vdnda en akut utmaning till en unik mojlighet. Den gréna
given &r en tillvaxtstrategi som ska stélla om EU till ett rattvist
och vaméende samhalle med en modern, resurseffektiv och
konkurrenskraftig ekonomi dér det 2050 inte langre férekommer
nagra nettoutslapp av vaxthusgaser och dar den ekonomiska
tilvaxten har frikopplats fran resursférbrukningen.®

Strategin och omstaliningen spanner Gver en mangd omraden
sésom minskad klimatpéverkan, ren och trygg energi for alla, en
ren och cirkulér industri, energi- och resurseffektiv byggnation
och renovering, en giftfri miljd, bevarande och aterstéllande av
ekosystem och biologisk mangfald, ett rattvist, hdlsosamt och
miliovanligt livsmedelssystem, omstalining till hallbar och smart
mobilitet.

Den gréna given &r ocksa en viktig del av EU-kommissionens
strategi for att genomféra FN:s agenda 2030 och maélen for
héllbar utveckling.

Den
europeiska

gréna given

For att tillvaxtstrategin ska kunna realiseras krévs politisk styrning
och ny eller férandrad lagstiftning. Ménga lagforslag har tagits
fram sdsom Corporate Sustainability Reporting Directive och
en europeisk standard for héllbarhetsrapportering (European
Sustainability Reporting Standard), tillborlig aktsamhet for
milj® och manskliga rattigheter (Corporate Sustainability Due
Diligence och Human Rights Due Diligence), Taxonomin for
hallbara investeringar, forstarkt ekodesign-forordning och "rétten
att reparera, totalreglering av PFAS, digitala produktpass for att
mojliggtra sparbarhet genom hela vardekedjan med mera.

Vissa av dessa har redan trétt i kraft och dvriga férvantas gora
de inom de narmsta aren.

Flera av dessa kommer paverka var verksamhet direkt genom
lagkrav, medan andra kommer paverka oss indirekt genom krav
fran vara kunder (som i sin tur paverkas av lagkraven).

Vi sékerstéller lagefterlevnad genom att férbereda oss i god tid
och anpassa vart arbete utifrdn kommande krav.

1) Svensk Handels hillbarhetsundersikning 2020/2021
2) hutps:/ireleye.se/nybeter/makrotrender-att-halla-ogonen-pa-2022/
3) Den europeiska grina given
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Samarbeten och natverk mojliggor ett mer
framgangsrikt hallbarhetsarbete

De verkligt stora effekterna av att jobba med hallbarhetsrelaterade
fragor bygger p& samarbete med andra. Att dela kunskap och
utmaningar fran olika verksamheter gor det lattare att bidra till
forandring och affarsnytta med hallbarhetsarbetet. Framgangarna
bygger i mangt och mycket p& hur val man som organisation
navigerar sig i en féranderlig vérld och hur val man forstar sina
intressenter och deras férvantningar.

Vi delar garna med oss av vara erfarenheter, &r Oppna och
transparenta i det vi gér och tror pa den gemensamma kraften.
Uttrycket "Sharing is caring” beskriver valdigt val att det inte bara
handlar om oss, de goda exemplen kan hjélpa andra, skapa
ringar pa vattnet och bidra till en mer hallbar utveckling.

Champion positionerar sig som ett hallbart

varumarke och e-handeln 6kar markant

Order Nordics eget varumarke Champion har under 2022 haft
stort fokus pa varumarkesbyggande aktiviteter och Gkat sin
digitala nérvaro vilket resulterat i att e-handeln ©kat markant.
Omséattningen i den egna e-handeln mot slutkonsument har dkat
med 238% 2022 jamfért med samma period 2021.

I maj 2022 genomfdrdes en varumarkesundersdkning i

konsumentled for att inhamta information om Champions position
pa den svenska marknaden. Resultatet i undersdkningen visade

ORDER@NORDIC

ecn il PRI #

att relativt konkurrenterna &r Champion starkt pé attributen: gor
vardagen enklare, hallbarhet och bra pa design. Dessa attribut
uppfattas inte som de viktigaste nar inkdpsbesluten ska fattas
men &r viktiga for att differentiera varumarket mot konkurrenterna.
Med Champion har vi stora mojligheter att péverka hela
vardekedjan och leva upp till konsumenternas forvantningar® for
att driva utvecklingen mot en hallbar e-handel genom att:

e Satsa pa aterbrukat, atervunnet, atervinningsbart
och/eller komposterbart emballage

e Erbjuda miljiévanliga transportmedel/fossilfria
leveranser for vara forsandelser

e Klimatkompensera (klimatfinansiera) for leveranser

¢ Redogdra for forvantad livslangd och reparerbarhet

¢ Redovisa CO2-utslapp pa produktniva

@ CHAMPION

4) E-handelsbarometern Q1 2022 sidan 22
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Vara intressenter

Vi finns till for vira intressenter och dirfor dr det viktigt att vi forstir vilka
[forvintningar de har pa oss som foretag. For att ta reda pa vilka frigor
som dr viktiga for dem har vi skickat ut en hillbarhetsundersokning till ett

antal kunder, leverantorer och medarbetare. I undersokningen ber vi vira
intressenter skatta oss utifrin det arbete vi gor idag, att komma med forslag
pa vilka dtgirder vi bor prioritera framdt samt vilka risker och majligheter
de ser som viktiga for oss att hantera.

Vi finns till for vara intressenter och darfor ar det viktigt att vi
forstér vilka forvantningar de har pa oss som féretag. For att ta
reda pa vilka frdgor som &r viktiga for dem har vi skickat ut en
héllbarhetsundersodkning till ett antal kunder, leverantdrer och
medarbetare. | understkningen ber vi vara intressenter skatta
oss utifran det arbete vi gor idag, att komma med forslag pa vilka
atgarder vi bor prioritera framéat samt vilka risker och maéjligheter
de ser som viktiga fér oss att hantera.

For att sakerstélla att vi forstatt vara intressenters forvantningar
har vi &ven foljit upp undersdkningen med ett méte for att forvissa
oss om att vi fangat upp deras behov och 6nskemal. Métena
har ocksa gett oss en mdjlighet att diskutera gemensamma
utmaningar vi star infér och hur vi kan bli béttre tillsammans. Vi
tror att denna typ av intressentdialog kommer vara helt avgérande
for hur val vi lyckas i vart hallbarhetsarbete framéver.

Hér nedan fdljer kort sammanfattning av
vad vara intressenter lyft fram som viktigt:

Kunder

Klimatneutral verksamhet, mal for minskade utslapp i var
vardekedja, héllbara produkter och redovisning av klimatavtryck
och férvantad livslangd per produkt, PFAS-fria produkter, plastfria
forpackningar, 6ka andelen atervunnet material i produkter och
forpackningar, framja aterbruk, ta bort eller minimera flygfrakt,
héllbar leverantdrskedja med uppfoliningar, inspektioner och
kontinuerliga forbéttringar.

Leverantorer

Holistiskt perspektiv (se helheten), valja narproducerat, halloara
produkter och material, matningar och mal som utmanar
till forbattring, framja aterbruk, hjdlpa véra kunder och ge
radgivning for vard av produkter och lyfta fram vikten av
atervinning av forbrukade produkter, sétta vetenskapsbaserade
utslappsminskningsmal (Science Based Targets), samarbeta
med vara leverantorer for att uppna en halloar leveranttrskedja,
stodja samhallet med riktigt engagemang och inte bara genom
donationer.

Medarbetare

Optimera energiférbrukningen och strava efter att bli sjélv-
forsdriande (solceller och batterilagring), minska anvandningen
av plast, héllbara produkter och material, PFAS-fria produkter,
gora s& mycket som méjligt av sé lite som mojligt (minimera och
ateranvanda), framja reparation och &terbruk, hjélpa vara kunder
att géra miljdmedvetna val, minimera flygfrakt, cirkuléara initiativ,
accelerera klimatarbetet och klimatfinansiera fér de utslapp vi inte
har maéjlighet att minska, hallbar leverantdrskedja och uppfélining
for att se till att var uppforandekod efterlevs, bidra till samhaéllet
genom engagemang och ekonomiska bidrag.

Hallbarhetsundersokningen och dialogen med véra intressenter
bidrar i stor utstrackning till denna strategi och inriktningen av vart
fortsatta arbete. Utifran vara intressentdialog har vi kommit fram
till att vi behdver fokusera sérskilt pa de omraden vi presenterar
i ndsta avsnitt.

%

Bagaren och Kockeng

ORDERENORDIC HALLBARHETSSTRATEGI - 2023

FOTO: METTE OTTOSSON



Vi paverkar vir omgivning pa olika séitt bide medvetet
och omedyetet. For att forsti vilken paverkan vi har
som foretag, bide positivt och negativt, har vi gjort en
paverkansanalys med utgingspunkt i vir virdekedja.

Vi har ocksi valt att gora det med avstamp i "de planetira
begrinsningarna” och med koppling till “FN:s mal for
héllbar utveckling” (Sustainable Development Goals SDG).

PHOTO BY EBERHARD-GROSSGASTEIGER ON UNSPLASH

Var vardekedja
Genom att géra denna analys och koppla den till var véardekedja
blir det tydligt hur vi kan bidra till att minska var negativa och éka
var positiva paverkan. En viktig lardom &r att det vi gor ofta har
stor paverkan ndgon annanstans.

En férenklad vardekedja for Order Nordic beskrivs nedan:

R&material
D

Reparation
Aterbruk

Produktion

Atervinning

Leverantérer
Avfall
Produkt- © 0
anvdndning Inkornmande
logistik
U o'o'
Utgdende
logistik
Ramaterial Ingdende komponenter, material och substanser i vara produkter och férpackningar.
Produktion Benamningen "produktion” anvands for tillverkning av véra egna varumarken (EVM) som vi marknadsfor
och séljer till vara kunder B2B och B2C. For dessa produkter omfattas vi av producentansvar.
Leverantorer Benamningen "leverantdrer” anvands for de som tillhandahaller externa varumérken (EXVM) som vi

marknadsfor och saljer till vara kunder.
Inkommande logistik Transport av produkter till vart lager.

Egen verksamhet Dar vi lagerhaller, hanterar och paketerar vara produkter for vidare distribution till vara kunder.
Utgaende logistik Transport av forséndelser fran vart lager.

Produktanvéndning Nar produkterna anvénds av konsumenter.

Avfall Nar produkterna inte langre anvands (end-of-life)

Detta ar en mycket forenklad vardekedja dér utgdende logistik av  produkter &r under utveckling och kommer vara en viktig del i
vara produkter i manga fall "mellanlandar” hos en aterforsaliare  véara framtida erbjudanden. Déarfor har vi valt att integrera dem i
innan de anvands av konsument. Aterbruk och reparation av vara  ovan modell.
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De planetara granserna

Begreppet "planetédra granser” anvands for att beskriva att det
finns gréanser for vad jorden klarar av. Konceptet ar framtaget
av forskare pa Stockholm Resilience Centre med miljiévetaren,
agronomen och professorn Johan Rockstrém i spetsen.
Granserna &r indelade i nio kategorier déar samtliga kategorier, pa
olika sétt, &r viktiga for vart fortsatta Gverlevnad.

Forskningen menar att vi behdver halla oss inom de granser som
jorden Kklarar av. Om vi héller oss inom granserna sakerstaller vi
jordsystemets stabilitet och resiliens, men om vi dverskrider dessa
férsémrar vi majligheterna att vanda eller sakta ner féréndringarna
i jordsystemet dven om vi lyckas bromsa utslapp av vaxthusgaser,
forlusten av biologisk mangfald och férandrad markanvandning.
Jorden symboliseras av den inre cirkeln i ovan modell”.

Né&r vi analyserat var paverkan pa de planetara granserna har vi
kommit fram till att var stdrsta negativa péverkan kan kopplas
till produktion, konsumtion, materialanvandning, transporter och
anvandande av kemiska substanser.

De 5 gréinser dir
Order Nordic har

storst paverkan:

Klimatférandring

Biologisk méangfald
Foérandrad markanvandning
Havsforsurning

Nya kemiska substanser

7) https:/fwww.su.selforskning/fyra-av-nio-planetira-grinser-overskrids
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W Over osékerhetszonen (hog risk)

Las mer om de planetéra gréanserna pa:
Stockholm Resilience Center
www.stockholmresilience.org/
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FN:s mal for hallbar utveckling

Agenda 2030 omfattar 17 globala mal och 169 delmal vilka
antogs under 2015 av FN:s 193 medlemslander. Malen &r
uppsatta for att bidra till en social, ekonomisk och miljémassigt
héllbar utveckling och géller for varldens alla lander.

En héllbar utveckling innebar att vi tillgodoser dagens
behov utan att &ventyra kommande generationers mdjlighet att
tillfredsstélla sina behov.

Vi har sedan ett par ar tillbaka anvant de globala malen som
ramverk for att beskriva hur vart arbete bidrar till uppfyllelse av
dessa mal. Alla méal ar viktiga och relevanta, men vi har valt att
fokusera pa de mal dar vi antingen har en betydande negativ eller

INGEN GODHALSAOCH
FATTIGDOM VALBEFINNANDE

e

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tw
i

13 BEKAMPAKLIMAT- 1 4 HAV OCHMARINA 1 5 EKOSYSTEM OCH
FORANDRINGARNA RESURSER BIELUGISK
MANGFALD

=
-
&=

1
il
—_—
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S GLOBALA MALEN

V., % forhallbar utvecklin
an ;

positiv paverkan. Pa sa satt har vi méjlighet att gora stor skillnad.
Vi tror ocksd att vi genom att koppla och fokusera pa
betydande mal, mojliggdr positiva spinoff-effekter p& andra mal.

GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENTVATTEN OCH
FORALLA SANITETFORALLA

AR

1 0 MINSKAD
OJAMLIKHET
- PRODUKTION

L QO

16 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
INKLUDERANDE OCHGLOBALT
SAMHALLEN PARTNERSKAP

Y| ®

Las mer om FN:s mal for hallbar utveckling:
De globala malen
www.globalamalen.se/
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Minska var negativa paverkan

Som féretag har vi ett stort ansvar att arbeta for att minska var
negativa paverkan. Utifran var vardekedja har vi identifierat fem
globala mal dar vi tydligt kan forbattra oss:

SDG 8: Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt
SDG 12: Hillbar konsumtion och produktion
SDG 13: Bekimpa klimatforindringarna
SDG 14: Hav och marina resurser
SDG 15: Ekosystem och biologisk mdngfald

SDG 8
ANSTANDIGA Ramaterialutvinning och produktion sker idag i lander dar arbetsvillkoren inte ar lika bra som i
GE:EEI(%I':ELMKI%I'?( Sverige. Har ser vi att det finns utrymme till férbattringar, framfor allt gallande halsa och sékerhet pa
arbetsplatsen, mdjlighet till skaliga levnadsloner och anstandiga arbetstider. Det finns tydliga brister i
produktionsplaneringen vilket gor att fabriksarbetarna ofta och aterkommande arbetar mer an de far.

TII.I.VAW
™

SDG 12,13 och 15:

For att kunna nd mélet om halloar konsumtion och produktion finns ett behov 12 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT- 1 EKOSYSTEM OCH
av radikalt férandrade konsumtionsmonster. Har vill vi som féretag kunna BRI EBRMRI AR LD

erbjuda cirkuléra erbjudanden sédsom &terkdp och forsaljning av begagnade
produkter, reparation och maojligheter att hyra produkter i stéllet for att kopa.
Pa sa sétt skulle vi minska behovet av nya och/eller andliga resurser, bromsa
forlusten av biologisk mangfald och minska klimatpaverkan.

SDG 14:
HAV OCH MARINA Den globala handeln paverkar hav och marina resurser negativt, framfor allt géllande utslapp i luft och
14 RESURSER vatten men ocksa genom undervattensbuller som paverkar djurlivet i haven. Genom att vi transporterar
hem merparten av vara produkter, inom egna varuméarken (EVM), sjovagen fran Kina bidrar vi till detta.
For att minska och lindra denna péverkan undersoker vi bland annat majligheten att tillverka delar av
vart sortiment lokalt (inom EU).

18 HALLBARHETSSTRATEGI - 2023 ORDER@NORDIC

Oka var positiva paverkan

Som féretag har vi stora mojligheter att inte bara minska var negativa- utan
ocksé 6ka var positiva paverkan. Utifran var vardekedja har vi identifierat
atta globala mal dar vi tydligt kan forstarka var positiva paverkan:

SDG 3: God hilsa och vélbefinnande
SDG 4: God utbildning
SDG 7: Héllbar energi for alla
SDG 8: Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt
SDG 9: Hillbar industri, innovationer och infrastruktur
SDG 12: Hillbar konsumtion och produktion
SDG 13: Bekimpa klimatforindringarna
SDG 17: Genomforande och globalt partnerskap

SDG 7
Anda sedan 2018 har vi, till var verksamhet, kdpt 100% fornybar el utifran Naturskyddsféreningens
kriterier for "Bra miljival”. Vi undersoker ocksa mojligheten att satta solceller pa taket och komplettera
med batterilagring. Genom dessa atgarder kan vi bade avlasta elndtet genom produktion av egen el
men ocksa bidra till elnétet nér behov uppstér. P& sé satt kan vi bidra till ett mer robust eln&t och en
Okad andel férnybar energi.
SDG 3,4 och 8
Vi bidrar till positiv p&verkan genom att verka for en trygg, séker och hélsosam GODHALSA OCH 4 GODUTBILDNING ANSTANDIGA
arbetsplats for vara anstallda. Vi véardesatter och framjar dven ungas majlighet VALBEFINNANDE FORALLA GE:EETK%’M';'}(
til en meningsfull, l&rorik och utvecklande praktik dér vi samarbetar med TILLVAXT
utbildningsvasendet for att mojliggdra detta. m

SDG 9,12 och 13

For att verka for en mer hallbar industri vill vi bidra till att rusta upp och anpassa HALLBARINDUSTR, HALLBAR 13 BEKAMPAKLIMAT-
industrin for att géra de mer héllbara, med effektivare resursanvandning och rena NRASTRUCR BRI FORANDRINGARNA

och miliévanliga tekniker och industriprocesser. Har ser vi att vi potentiellt, pa
kort och medellang sikt skulle kunna Klimatfinansiera for de utslapp vi inte har
majlighet att minska i var vardekedja. Pa sa satt skulle det, genom certifierade
projekt, kunna bidra till den omstallning som ar nddvéandig fér de fabriker vi anlitar
for tilverkning av vara egna varumérken (EVM).

P& sikt skulle det ocksa bidra till en mer hallbar produktion och minskad
Klimatpaverkan.

SDG 17
P ——— Vi ska ocksa aktivt sdka partnerskap och skapa samarbete som framjar halloar utveckling och
17 PARTNERSKAP uppfyllelsen av de globala méalen. Har tror vi pa breda samarbeten bade lokalt, regionalt, nationellt och
@ internationellt, med andra féretag, branschorganisationer och/eller ideella organisationer.
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Vision och mission

Viar Vision

Order Nordics 6vergripande vision ar att "skapa
attraktiva affarsmaojligheter for alla vara partners”.
For att understddja denna vision har vi beslutat att
komplettera med en hallbarhetsvision:

"Ett hillbart cirkuldrt foretagande”

Vi tror att cirkulara erbjudanden kommer skapa
attraktiva affarsmaojligheter och méjliggora ett mer
héllbart féretagande.

Var Mission

Order Nordics 6vergripande mission &r att vi tillsammans,
pa ett flexibelt och hallbart satt ska skapa langsiktiga
mervarden for alla vara partners. For att ytterligare
forstarka maojligheterna till langsiktighet och mervarde
har vi valt att komplettera befintlig mission med en
hallbarhetsmission:

"Att driva omstillningen mot
ett hillbart cirkuldrt foretagande”

Aven om det cirkuléra &r en del av héllbarhet vill vi, genom
denna mission, forstarka vikten av att hitta I6sningar som
maximerar vardet for vara partners samtidigt som det
minimerar mangden utslapp och avfall.

PHOTO BY ARON VAN DE POL ON UNSPLASH



Utifrin vir omvirldsanalys, intressentanalys och paverkans-

analys samt en vision omilett hillbart cirkuldrt foretagande

har det nu blivit dags att rellogora for var strategis- och vdrt

héllbarbetsarbetésigre fokusomriden.

Minskad klimatpaverkan

Att bekémpa klimatforandringarna &r utan tvekan en av var tids
storsta och viktigaste 6desfragor. Férandringarna ar en foljd av
fortsatt Okade utslapp av vaxthusgaser med stora konsekvenser
pa véara ekosystem, biologisk mangfald och ménniskors hélsa
och sékerhet.

Scope 3 Scope 2
Indirekt Indirekt

1. Inkiipta varor 2. Kapitatvarar 3. Bransk-och Inkdptel ach figrrvarme
och tianster energrelaterade
utslipp

4. Tranzpaorter 5. Avfallshantering 5. Tjansteresor
—/
N
e
s
s

lo—oO e

7. Pendingsresar 8. Hyrda tilgangar

Att minska klimatpaverkan &r inte bara viktigt for oss, det &r en
viktig och &terkommande fraga for alla vara intressenter.

Scope 1 Scope 3
Direkt Indirekt
LOIO=LI0
Verksamhetsrelaterade 9. Transparter 10. Bearbetning 11. Anvéndning av
utslapp avsald produkt sdida produlster
—
e
amn
amn
@l) ‘ : } i
er
Oo—o0O i
Egenagda eller keasade 12. Avfalshantering 13, Uthyrd tilgang 14. Franchise
fordon avsaida produkter

15. Investeringar

Uppstroms Verksamhet Nedstroms

2021 antog vi en klimatstrategi for hur vi ska minska vara
vaxthusgasutslapp 6ver tid. Strategin tar avstamp i det vi k&nner
till idag men den innefattar &ven de atgérder som kréavs for att fa
koll pa det vi inte vet. Nar vi beraknar var klimatpaverkan gor vi
det utifrdn GHG-protokollet.

De utslépp som kan kopplas till var verksamhet har vi bra koll
pa, det har vi haft sedan ett antal &r. For dessa utslapp har vi
ocksa tagit fram mal for utsldppsminskning. Vart mal har varit att
vi ska vara klimatneutrala i var egen verksamhet 2032. Vi inser
dock att utslappsminskningarna maste ske i en snabbare takt
och darfor hojer vi ambitionsnivan och tidigarelagger malet for
Klimatneutral verksamhet till 2030. Om andra kan s& maste vi
ocksa kunna.

Dessutom tar vi ett helhetsgrepp om de indirekta utslapp
som sker i évriga delar av var vérdekedja (Scope 3) och som
gissningsvis star for omkring 90% av véra totala utslapp. De
utslapp vi inte kéanner till kommer beraknas 2023 sa vi kan gora
fullstandigt klimatbokslut och sétta mal for utslappsminskningar
i var vardekedja. Vi valjer dock redan nu att férega bokslutet och
sétta ett forsta mal om 30% utslappsreduktion i var vardekedja
till 2030.

I enlighet med Sveriges klimatmal och den samlade vetenskapen
arbetar vi for nollutslapp av véaxthusgaser till atmosféaren senast ar
2045. Men vi har ingen som helst ambition att sitta och vanta ut
tiden utan detta arbete har redan pabdrjats och vi kommer gora
allt som stér i vart makt for att n& nollutslapp tidigare an sa.

+ Halverade utslapp i var egen verksamhet 2027.

+ Att vi ska vara klimatneutrala i var egen
verksamhet 2030 med klimatfinansiering .

+ Minska utsléppen i var vardekedja med 30% till
2030.

+ Netto-noll utslapp av vaxthusgaser senast 2045.
\— _

5) Med klimatfinansiering menar vi att vi, for de usslipp som inte dr mijliga atr minska, avsister finansiella medel till klimatforbitirande drgirder for art
minska utslipp nigon annanstans. Minskningen ska vara minst lika mycket eller mer in de utslipp vi sjilva inte har mdijlighet att minska.
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Hallbara produkter,
forpackningar
& varumarken

. hine Pro

Vi verkar i en bransch som historiskt sett varit valdigt linjar med
en utbredd ”slit-och-slang-kultur’, en ineffektiv anvandning av
resurser och en ftillvaxtbaserat ekonomi som baserats pa att
produkter gar sénder sa att nya produkter behdver produceras.
Vi vill inte "kasta sten i glashus” eller skylla ifrdn oss utan vi vill
vara en del i forandringen till nagot battre. Vart 16fte &r att verka
for att de produkter vi satter pa marknaden ska bli mer héllbara
och cirkulara.

Vitror att det behdvs en systemforandring. En féréandring somii lika
stor utstrackning som tidigare fokuserar pa vara kunders behov
men dar vi anvander vara resurser mer effektivt och ansvarsfullt,
dar vi 6kar kvaliteten och tar ansvar for att vara produkter haller
lange, dar vi hjglper véara kunder att gora halloara val och dér
erbjuder varde langt bortom sjalva kdpet genom att tilhandahalla
tjanster.

Att forandra systemet frdn grunden tror vi &r avgbrande
for hur héllbara véra produkter, tjanster, forpackningar och
férpackningsmaterial faktiskt kommer vara i framtiden.

Manga av vara intressenter lyfter ocksa fram hallbara produkter,
Okad andel atervunnet material, minskad anvandning av plast,
framjande reparationer och aterbruk, radgivning for vard av
produkter, 6kad livslangd fér produkter och produkter som ar

6) Innefattar inte produkter for sirskilda behov dir begagnat inte finns att tillga.

fria fran PFAS samt andra miljo- och halsovadliga kemikalier som
viktiga fragor for oss att fokusera pa framat.

For att mota dessa 6nskemal och férvantningar har vi bland
annat satt vergripande mal i enlighet med mélen i rutan.

Att all IT-utrustning som k&ps in till var verksamhet
bestar av aterbrukade produkter 20239.

Att 100% av véra forpackningar och vart
férpackningsmaterial i papper ar tillverkat av FSC-
certifierat material 2024.

Att fasa ut allt plastemballage i férpackningarna till
vara egna markesvaror (EVM) 2024.

Att vi ska ha lanserat minst tre cirkulara erbjudande
till 2025.

Att 30% av intdkterna fran var forsaljning ska vara
fran hallbara produkter och tjanster senast 2027.
Att 50% av intakterna fran var forsaljning ska vara
fran hallbara produkter och tjanster 2030.
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Hallbar leyerantors
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En hallbar leveranttrskedja for oss &r dar alla som ar en del av
denna verkar for och tar ansvar och ihardigt arbetar for att minska
negativ och dka positiv paverkan, bade miljioméassigt och socialt.

En leverantdrskedja &r ofta komplex och bestér av ett stort
antal leverantorer, tillverkare och underleverantdrer. Komplexiteten
gor det ocksa svart att ha full kontroll.

Nagra av véra viktigaste verktyg for att sékerstélla en halloar
leverantorskedia ar var uppférandekod gentemot vara leverantérer
samt kontroller och riskbeddémningar. Genom vér Uppférandekod
staller vi krav pa att vara leveranttrer och tillverkare forbinder
sig att folja var kod. De ska ocksa sadkerstilla att alla fabriker
som &r involverade i ftillverkningen av produkter &t oss foljer
Uppférandekoden oavsett om leverantdren ager fabriken eller inte.

Alla nya och potentiella tillverkare och leverantérer genomgéar
en riskbeddmning innan ett eventuellt samarbete inleds. Detta
gor vi for att sdkerstélla att det ar seridsa och ansvarstagande
partners vi arbetar med. Riskbeddmningen baseras utifran en
ifylld Supplier Assessment (sjélvskattning), dar vara potentiella
samarbetspartners far redogotra for hur de arbetar med styrning
for att sakerstalla att var Uppférandekod foljs och beskriva pa
vilket satt de tar ansvar for miljdmassiga och sociala aspekter,
hélsa och sékerhet, manskliga rattigheter och affarsetik.

For att ett samarbete ska blir verklighet maste tillverkaren eller
leverantoren leva upp till vara minimikrav.

Vi arbetar ocksa i nédra samarbete och dialog med befintliga
tillverkare och leverantdrer for att identifiera och genomféra
stéandiga forbattringar genom aterkommande Self Assessements
och Audits.

For de tillverkare som producerar véra egna varumarken (EVM)
gbrs aven tredjepartinspektioner, initierade av oss sjélva eller av
andra kdpare som anvander sig av samma tillverkare. Sedan april
2022 ar vi medlemmar i Amfori och har genom vart medlemskap
stérre maojligheter att folja, paverka och sadkerstélla en positiv
utveckling i vara leverantérsled.

Att 80% av vara befintliga och 100% av vara nya
tillverkare och leverantorer ska leva upp till vara
minimikrav 2023.

Att samtliga vara tillverkare och leveranttrer ska
leva upp till vara minimikrav 2024.

Att samtliga tillverkare som tillverkar vara

egna varumarken (EVM) &r anslutna till och/

eller anvander sig av ackrediterade sociala
uppfoljningssystem 2025 (BSCI, SA8000, Fair for
Life, SEDEX eller liknande och som beddms som
likvardigt).

Att samtliga fabriker som tillverkar vara egna
varumarken (EVM) ska betala ut skaliga
levnadsldner till alla sina arbetare senast 2026.
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@ Levande planet

Var verksamhet &r starkt beroende av den planet vi &r satta att
forvalta. For att bidra till en levande planet, fungerande ekosystem
och ett ansvarsfullt nyttiande av naturresurser behover vi utmana
"gamla sanningar” och hitta nya lésningar. Vi tror att cirkulara
affarserbjudanden och tjanstefiering &r en del av l6sningen
men Kkortsiktigt handlar det i mangt och mycket om att vara
resurseffektiv (gora s& mycket som majligt av sa lite som majligt),
att férebygga avfall och att sékerstélla att resurser som anvands
kan anvandas igen och igen.

ORDER@NORDIC

Vi behtver ocksd minska klimatpéverkan genom hela var
vérdekedja i enlighet med uppsatta méal och i takt med Parisavtalet
och i linfe med Sveriges klimatmal om noll nettoutslapp till
atmosfaren senast 2045.

Genom att minimera uttaget av naturresurser och minska var
Klimatpaverkan bidrar vi till aterstéllandet av ekosystem och
framjandet av biologisk mangfald.
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(O Valmaende manniskor

Vi vill att ménniskorna omkring oss ska kunna kanna sig sékra,
trygga och mé bra. Det & en mansklig rattighet tycker vi och
négot som alltid kommer att vara en prioriterad fraga for oss. Vi
har ett stort socialt ansvar for véra anstéllda men ocksa for vara
kunder, leveranttrer och évriga intressenter som pa olika satt
paverkar eller paverkas av det vi gor.

Vara medarbetare &r var allra viktigaste resurs som med sin
kunskap, kompetens och sitt engagemang ger de bésta av
forutsattningar for att vi ska na framgéng som féretag. Det ar

30 HALLBARHETSSTRATEGI + 2023

ocksd de som méter vara kunder och leverantorer i vardagen
och som &r lyhdrda, serviceinriktade och I8sningsorienterade.
For att ge dem de basta av forutsattningar vill vi tilhandahalla en
halsosam, attraktiv, inkluderande och halloar arbetsplats for alla
véra anstéllda.

Vi vill ocksé verka for att de manniskor som péverkas av oss
ges lika goda forutsattningar till valmaende och sjélvforverkligande
SOm Vi.
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Qg;”b Goda affarer

En god afféar &r en héllbar affar.

For oss innebér det att den goda affaren ar den affar som
inte ger avkall p& vare sig ménniska, planet eller ekonomi. Det
ar den ansvarsfulla affaren utan forlorare. Vi vill véxa som bolag,
men for att kunna géra det behdver vi frikoppla ekonomisk tillvéaxt
frdn utarmandet av jordens resurser och samtidigt erbjuda véra
kunder det de dnskar och behdver.
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Den goda affaren innebar ocksa att vi behdver kunna erbjuda
mer héllbara produkter, som &r ansvarsfullt tillverkade och som
ar sékra att anvanda — vare sig det ar produkter som séljs eller
tilhandahélls p& annat sétt.

Det tjanar alla pa.
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Samarbeten, samskapande

och partnerskap

Vi tror pa samarbete, samskapande och partnerskap. Det &r en
stor méjliggorare for hallbar utveckling. Genom att vi omger oss
av andra som vill samma sak kan vi f& det att hdnda. For oss
handlar det inte om vem som kommer pa de basta idéerna. Det
handlar om att hjélpas &t, l&ra av varandra och dela med sig av de
goda exemplen s8 att andra kan gora samma sak.

Innovation

Vi tror pad innovationens kraft och ser den som helt nédvandig for
att 16sa ménga av de utmaningar vi stér infor. Det handlar bade
om att vara modiga och prova egna I6sningar men ocksa om att
ta inspiration och hjélp frdn andra.

Oppenhet och transparens

Vi tror pd dppenhet och transparens och vill dela med oss av
véra erfarenheter s& att andra kan inspireras av vara framgéngar,
lara sig av vara misstag, forsté vara utmaningar och vart satt att
arbeta.

Rapportering

For att forverkliga var vision har vi satt upp ett antal mél och
milstolpar som ska hjélpa oss att prioritera, mata och sakerstélla
var progress. Vi lovar ocksé att vara arliga och dppna i var
rapportering och redogdra for status "as is”.

Kommunikation och dialog

Vi vill kunna inspirera andra till att géra hélloara val. Detta gor vi
genom att kommunicera och dela med oss av var kunskap och
vara erfarenheter. Kunskap ar en farskvara och vi &r ganska sékra
pa att vi inte alltid vet bast s& darfor vill vi ocksa dppna upp for
dialog med vara kunder, leverantérer, medarbetare och alla andra
som kan tankas vilja bidra till positiv férandring.

Samhallsengagemang

Vi ska aktivt engagera oss i det lokalsamhéllet dar vi verkar, inte
bara for att vi kan utan fér att vi vill. Lokalsamhéllets angelégenheter
ar vara angelagenheter och darfor tycker vi att det &r viktigt att vi
bistdr med det vi kan och verkar for ett inkluderande, jamlikt och
jamstallt samhalle.

Vi dr kanske inte tillrickligt stora for att forindra
virlden, men vi har dnda en tanke om hur vi, utifrin
vdra forutsittningar, kan gora for att forindra det
vi kan. Eftersom vi vill driva utvecklingen mot ett
héllbart och cirkuliirt foretagande, tror vi att det ar
viktigt att vi har en tanke hur vi faktiskt ska kunna
gora det i realitet och inte bara i tanke.
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Mal
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For att sikerstilla en hiallbar utveckling inom samtliga dessa. _
dimensioner har vi valt att sitta mal utifrin vdra fokusomradén.

och huvudomriden. Mailen kan betraktas som “milstolpar” eller

“delmal” i vér stravan att forverkliga vir visioi.
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Levande planet

Nr. Mal Slutfért Koppling till FN:s SDGs

1 Att fasa ut allt plastemballage i férpackningar 2023 12. Hallbar konsumtion och produktion
av vara egna varumarken (EVM) vars funktion 13. Bekdmpa klimatférandringarna
kan erséattas av hallbarare alternativ eller ute-
slutas helt™*

2 Attt all IT-utrustning som képs in till verksam- 2023 12. Hallbar konsumtion och produktion
heten bestar av aterbrukade produkter* 13. Bekdmpa klimatférédndringarna

3  Att 100% av vara férpackningar och vért 2024 12. Hallbar konsumtion och produktion
férpackningsmaterial i papper ar tillverkat av 13. Bekdmpa klimatféréndringarna
FSC-certifierat material 17. Genomférande och partnerskap

4 Att halvera mangden luft i vara férséndelser 2024 12. Hallbar konsumtion och produktion

13. Bekdmpa klimatféréndringarna

5 Attt 90% av vart verksamhetsavfall 2025 12. Hallbar konsumtion och produktion

aterbrukas eller materialatervinns 13. Bekdmpa klimatféréndringarna
17. Genomférande och partnerskap

6  Att 100% av vara eget avtalade inomnordiska 2025 13. Bekdmpa klimatféréndringarna
transporter ar fossilfria 17. Genomférande och partnerskap

7  Halverat utslappen i var verksamhet 2027 13. Bekdmpa klimatféréndringarna
(Scope 1 och 2)

8  Attvi ska vara klimatneutrala i var egen 2030 13. Bekdmpa klimatférédndringarna
verksamhet med klimatfinansiering™*

9  Att vi ska ha minskat utslappen i var 2030 13. Bekdmpa klimatféréndringarna
vardekedja (Scope 3) med 30%

10 Att vi ska ha netto-noll utslapp av 2045 13. Bekdmpa klimatférédndringarna

vaxthusgaser i hela var vardekedja

* Innefattar inte produkter fér sérskilda behov dér begagnat inte finns att tillga.
** Med klimatfinansiering menar vi att vi, for de utsldpp som inte & mdjliga att minska, avsétter finansiella medel till klimatférbéttrande atgérder for att
minska utsldpp ndgon annanstans. Minskningen ska vara minst lika mycket eller mer &n de utslépp vi sjélva inte har méjlighet att minska.

“** Géller for alla nya bestélliningar frén 2023 och framéat

ORDER@NORDIC
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Valmaende manniskor

11 Att vi i var arliga medarbetarenkéat ska uppna en 2023 3. God hélsa och vélbefinnande
totalpoang p& minst 9 av 10 géllande gladje och trivsel bland 8. Ansténdiga arbetsvillkor och
vara medarbetare (8,1 av 10 i undersdkningen 2022). ekonomisk tillvaxt

12 Attvii var érliga medarbetarenkét ska uppna en totalpoéng 2024 3. God hélsa och vélbefinnande
pa minst 9 av 10 gallande tillhandahallande av en fysiskt och 8. Ansténdiga arbetsvillkor och
psykiskt sdker arbetsmiljo (8,8 av 10 for den fysiska arbets- ekonomisk tillvaxt
miljén i undersékningen 2022, psykiska arbetsmiljon finns
inget underlag for idag)

13 Att erbjuda samtliga vara anstéllda minst 5 timmar av 2024 4. God utbildning
kompetenshojande atgarder arligen

14 Attviivar arliga medarbetarenkét ska uppna en 2025 3. God hélsa och vélbefinnande
totalpoéng pa minst 9 av 10 gallande huruvida arbets- 8. Anstandiga arbetsvillkor och
platsen erbjuder méjligheter f6r den anstéllde att véxa ekonomisk tillvaxt
och ta nytt ansvar (6,4 av 10 i undersdékningen 2022)

15 Att samtliga tillverkare som tillverkar vara egna varumarken 2025 8. Ansténdiga arbetsvillkor och
(EVM) ar anslutna till och/eller anvander sig av ackrediterade ekonomisk tillvaxt
sociala uppfoljningssystem (BSCI, SA8000, Fair for Life,

SEDEX eller liknande och som bedéms som likvardigt).
16  Alla samtliga fabriker som tillverkar vara egna mérkesvaror 2026 1. Ingen fattigdom

(EVM) ska betala ut skaliga levnadsldner till alla sina arbetare.

8. Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Slutfort

Koppling till FN:s SDGs

17 Att samtliga nya tillverkare och leverantdrer ska leva 2023 8. Ansténdiga arbetsvillkor och
upp till vara minimikrav ekonomisk tillvaxt

18  Att samtliga véara tillverkare och leverantorer ska leva 2024 8. Anstandiga arbetsvillkor och
upp till vara minimikrav ekonomisk tillvaxt

19  Att vi ska ha lanserat minst tre cirkuldra erbjudanden 2025 12. Hallbar konsumtion och

produktion

20  Att 30% av intdkterna fran var forsaljning ska vara 2027 12. Hallbar konsumtion och
fran hallbara produkter och tjanster. produktion

21 Att 50% av intékterna fran var férsaljning ska vara 2030 12. Hallbar konsumtion och
fran hallbara produkter och tjanster produktion
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Nu nér blacket bdrjar torka och strategin ar satt borjar det roligaste
av allt — arbetet med att forverkliga var hallbarhetsvision. Strategin
kommer utan tvekan vara vart "stodhjul” pa resan framét. Den
som guidar oss pa végen och som sakerstaller att vi inte "kor
i diket”. Men vi inser ocksé att vi inte kan kéra pa autopilot for
varlden féréandras hela tiden. Darfér behdver vi gott om kartlasare
som kan identifiera eventuella hinder och héaligheter i vagen.

Vi behover ocksa fa tillgang till information om eventuella
vagarbeten och trafikstérningar sa vi kan sakerstélla en trygg
och trafikséker framfart. Denna information far vi bast genom ett
fortsatt samarbete med vara kunder, leverantdrer, medarbetare
och andra intressenter. De som kanske redan rest dér eller som
sitter inne pa information om den basta majliga vagen.

Och om vagen trots allt & oframkomlig far vi ta en annan vag,
om bilen gar sénder sa far vi laga den, om torkarbladen torkar
daligt far vi byta dem och om sikten trots detta ar begransad far
vi sénka hastigheten.

Kanske moter vi ndgon som &r pa efterkalken eller ndgon som
fatt punktering, da stannar vi saklart upp och forsoker hjélpa till
med att byta déck eller erbjuda skjuts. Vi ska ju &nda at samma
héall och alla ska med!

Full fart framat!




Kontakt

Har ni fragor kring strategin, vanligen kontakta:
Tobias Wendrup, Hallbarhetsansvarig
tobias.wendrup@order.se ¢ 070-092 23 98
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