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ORDER NORDIC AB

Upplorandekod

Order Nordic AB (“Order Nordic”) dar en ledande
distributér/tillverkare av elektriska och elektroniska
produkter pa den svenska marknaden. Order Nordic
har atagit sig att bedriva dess affdrsverksamhet
enligt hogsta standard vad galler etisk, miljé och
socialt ansvarstagande och att produkter tillverkas
och transporteras pa ett etiskt hdllbart satt. Denna
uppférandekod ("Uppforandekoden”) dér en integrerad
del av alla avtal som ingds mellan Order Nordic

och dess leverantorer eller andra entreprenérer
("Leverantoér”) och gadller for alla Leverantérer som ar
delaktiga i tillverkning eller transport av produkter till
Order Nordic.

Alla Leverantérer dtar sig att folja Uppférandekoden.
Om en Leverantor inte foljer Uppférandekoden, har
Order Nordic ratt att avsluta alla affarsrelationer med
Leverantéren. Aven om Order Nordic dr medvetna
om att det finns olika rattsliga och kulturella miljéer
som Leverantdrerna verkar i varlden over, faststdller
denna Uppforandekod de minimidtaganden som alla
Leverantdrer maste uppfylla for att samarbeta med
Order Nordic.

Leverantoren ska sdkerstdlla att alla fabriker involverade
i tillverkningen av produkter till Order Nordic foljer
Uppforandekoden, oavsett om Leverantoérer dger fabriken
eller inte.

1 Lagar och regler

1.1 Lagefterlevnad

Order Nordic ska bedriva all sin afférsverksamhet genom
drlighet, med integritet och i enlighet med alla lagar,
regler och foreskrifter som dr tilldmpliga p& Order Nordics
verksamhet i de [Gnder som Order Nordic ar verksamma.
Samtliga Leverantoérer ska alltid félja tillampliga lagar,
regler och foreskrifter, inkluderande aldgganden fran
relevanta myndigheter, ndr de fullgér sina forpliktelser
mot Order Nordic.

1.2 Produktsakerhet

Leverantoren ska sdkerstdlla att produkter som levereras
till Order Nordic uppfyller samtliga sdkerhets- och
kvalitetskrav som féljer av EU-férordningar och tillamplig
nationell ratt.

2 Miljoarbete

2.1 Miljopolicy

Order Nordic har &tagit sig att minimera den
klimatpdverkan som dess verksamhet kan ha.
Leverantdren ska darfor:

e Folja alla tilldmpliga lagar och férordningar och
internationella standarder som syftar till att skydda
och bevara miljon.

o Ata sig att kontinuerligt férbéttra &tgérder som syftar
till att skydda miljon, inkluderat tillverkning, transport,
anvdndning och dtervinning av Leverantorens
produkter.

o Ata sig att anvénda resurser effektivt, installera
energieffektiva och miljévanliga tekniker och minska
avfall séval som utslapp i luft, vatten och mark.

e Kunna presentera specifikation dver de material som
anvdnds i produkter som levereras till Order Nordic.

e Anvanda eller installera ldmpliga
miljdohanteringssystem.

3 Betalningar

3.1 Korruption och mutor

Leverantdren ska aldrig genomfora en betalning eller

ge en fordel avsedd att pdverka, eller som till synes

kan péverka, ett affdrsbeslut. Detta dr sarskilt viktigt i
forhallande till foretrddare for offentliga verksamheter
och statligt anstdllda. Leverantéren ska inte ta emot,
erbjuda eller betala mutor eller direkt eller indirekt ta
emot gévor, otillborliga férmdner eller kompensation i
ndgon form frén tredje part som skulle kunna vara olaglig
eller som pd ndgot satt skulle padverka hans/hennes
professionella bedémning i utévandet av ett uppdrag
eller en tjanst for Order Nordics eller tredje parts rakning.
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4 Socialt ansvarstagande

4.1 Manskliga rattigheter

Leverantoren ska folja, respektera och stodja
internationellt deklarerade manskliga rattigheter,
inkluderat FN:s deklaration om madnskliga rattigheter.
Leverantoren ska ddrfor:

e Sdkerstdlla att Leverantdrens ledning, chefer,
anstdllda, konsulter och tillfallig personal
(gemensamt bendmnda "Leverantérens Anstallda”)
har avtal som reglerar arbetstimmar och 16n, vilka,
inkluderat féormaner, for en standardarbetsvecka
mdste motsvara dtminstone, nationella lagkrav
eller branschstandarder. Den hogsta foreskrivna
minimilénen ska gdlla.

e Sdkerstalla att arbetstimmarna for Leverantorens
Anstallda efterlever nationella lagar och motsvarar
branschstandarder.

4.2 Halsa och sdkerhet

Leverantoren ska tillhandahdlla en hélsosam och sdker
arbetsplats ddr Leverantoérens Anstdllda forstdr riskerna
forknippat med deras arbete, hanterar risker ansvarsfullt
och endast utfor arbete som de har fatt relevant
utbildning for. Leverantéren ska darfor:

e Sdkerstdlla att arbetsforhdllandena for Leverantérens
Anstdllda motsvarar eller 6vertraffar lagkrav och
konventioner frdn Internationella arbetsorganisationen
(ILO). Leverantoren ska dessutom folja tillampliga
lagar rérande tvadngsarbete, barnarbete, minimilon,
arbetstimmar, avsked och 6vertid, och korrekt
utbetalning av l6ner i ratt tid.

e Ta ansvar for Leverantérens Anstdlldas hdlsa och
sdkerhet.

e Kontrollera risker for och vidta forebyggande
skyddsdtgdrder mot olyckor och arbetsrelaterade
sjukdomar.

e Sdkerstdlla att samtliga av Leverantdrens Anstdllda
tillhandahdlls passande skyddsutrustning mot skador
eller exponering for samtliga skadliga dmnen.

4.2.1 Barnarbete

Leverantoren ska inte anstdlla, avtala om eller
anvdnda sig av barnarbete, sd som det definieras i
Internationella arbetsorganisationens konvention om
minimidlder. Leverantoren ska félja alla tilldmpliga
lagar gdllande barnarbete, inkluderat lagar gallande,
anstdllningsforutsdttningar, 16n, arbetstid, dvertid och
arbetsforhdllanden.

4.2.2 Tvdngsarbete

Leverantoren ska inte anstdlla, avtala om eller anvdnda
sig av tvangsarbete eller ofrivilligt arbete. Samtliga
Leverantorens Anstdllda ska ha ratt att frivilligt avsluta
sin anstdllning i enlighet med nationell lagstiftning och
deras anstdliningsavtal. Leverantéren ska inte delta i
ndgon form av tvangsarbete, trafficking eller annan form
av ofrivilligt arbete.

4.2.3 Kollektivavtalsforhandlingar

Leverantdren ska respektera Leverantorens Anstalldas
ratt att bilda, gé med i och organisera fackféreningar och
andra typer av arbetstagarorganisationer samt ratten
att delta i kollektivavtalsforhandlingar i enlighet med
tilldmplig lagstiftning.

4.2.4 Diskriminering

Leverantodren ska vardesdtta méngfald hos
Leverantdrens Anstdllda och ska motverka diskriminering
och trakasserier. Leverantéren ska darfor:

Inte acceptera ndgon form av diskriminering gdllande
anstdlining, 16n, tillgdng till utbildning, befordran,
uppsdgning eller pension, pé& grund av kén, kénsidentitet
eller uttryck, alder, trosuppfattning, etnisk hdrkomst,
nationalitet, funktionsnedsdttning, sjukdom, medlemskap
i arbetstagarorganisation (inkluderat fackféreningar),
politisk dvertygelse, sexuell ldggning eller andra
omstdandigheter som kan leda till diskriminering.

Inte acceptera ndgon form av kroppslig bestraffning eller
fysiska, sexuella, psykologiska eller verbala trakasserier
eller dvergrepp.

4.3 Konfliktmineraler

Leverantodren ska vidta nédvdndiga utredningsatgdrder
for att sdkerstdlla ansvarsfulla kdp av mineraler frén
konfliktdrabbade- och hégriskomrdden i enlighet med
OECD:s (Organisationen for ekonomiskt samarbete och
utveckling) riktlinjer.

AVTAL

Vi bekraftar hdrmed att vi forstér och forbinder oss till
félja Order Nordic ABs uppférandekod for leverantdrer.

Leverantodren &tar sig att folja Order Nordics vid var tid
gdllande Uppforandekod.

Foretag

Namn och titel

Signatur och datum
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